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AKRA FETHIYE & AKRA RESIDENCE TARIHCESI |

Akra Fethiye 2015 yilindan itibaren, Akra
Fethiye The Residence ise 2019 yilindan
itibaren Mugla’nin Fethiye ilcesi Kargi
Mahallesi’nde toplam 78.210 m? lik alanda

TARIHCE faaliyet gostermektedir.

Akra Fethiye The Residence

Akra Fethiye 418 oda kapasitesi ile yilin 7 ayi
(Nisan-Ekim), Akra Fethiye The Residence
158 oda kapasitesi ile yilin 6 ayi (Mayis-Ekim)
hizmet vermektedir.
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ViZYON
BHM Grubu, yerel degerlerden glic alan, yenilikci ve saygin bir firma olmayi strdurdar.

MiSYON

ViZYON-MIiSYON
DEGERLER VE
ILKELER DEGERLER

"Mutlu Calisan - Mutlu Misafir" ilkesiyle paydaslarina deger katar.

Adil, Glivenilir, Duyarl
ILKELER
Kurumsal yonetisim ilkeleri;

Adalet, Sorumluluk, Seffaflik, Hesap Verebilirlik, Tutarlilik, Katilimci-Yayilim, Etkinlik ve Verimlilik

www.akrahotels.com
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Misafir ve Calisma Bulundugumuz
arkadaslarimizin fikirlerine cevreyi korur,

deger veririz gelistiririz

IR

Sozlerimizin
arkasinda dururuz

AKRA’DA BIZ

-
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Tum paydaslarimiza ayni Etkin ve adil
Ozeni gosteririz kararlar alinz
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Akra Hotels olarak Strdurulebilirlik Stratejilerimizi BHM
Vizyonu ile gelecek odakl gelisim hedeflerimizi ve degisen
YONETIMIN ihtiyaclari g6z dniinde bulundurarak ele almaktayiz.

MESAIJI

Bugunun ihtiyacglarini karsilarken dogal kaynaklari korumak,
gelecek nesillere iyi bir cevre birakmak, insan ile doga
arasinda denge kurarak, gelecek nesillerin ihtiyaclarinin

karsilanmasina ve kalkinmasina imkan verecek sekilde Aslihan ATIL
bugtinin ve gelecegin yasamini ve kalkinmasini AKRA EETHIYE & AKRA FETHIYE
hedeflemekteyiz. THE RESIDENCE GENEL MUDURU

Gelecek nesiller icin daha iyi bir diinya birakmaya kararhyiz.

www.akrahotels.com




POLITIKAMIZ
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Tum calisanlarimiz ile birlikte misafir memnuniyetini her seyin Uzerinde tutarak en iyi kalitede hizmet
vermek otellerimizin ana hedefidir. Bu hedef dogrultusunda;

Entegre Yonetim Sistemi Politikasi
BHM Grup, tum faaliyetlerini kapsayacak sekilde;

Etkin bir Entegre Yonetim Sistemi uygulayarak, s6z konusu entegre yonetim sistemi Kalite 1SO 9001,
Gida Giivenligi 1ISO 22000, Cevre ISO 14001, Misafir Memnuniyeti ISO 10002, is Sagligi ve Giivenligi 1ISO
45001, Enerji ISO 50001 ve Surdurulebilirlik standartlarina uyum saglamayi ve gerekliliklerini yerine
getirmeyi,

Tum calisanlarimizin, misafirlerimizin ve misterilerimizin memnuniyetini oncelikleyerek kaliteden taviz
vermeden hizmet vermeyi, taahhut ederiz.

Stratejik Yonetim Anlayisimiz

BHM Grup olarak tim Urin ve hizmet sureclerinde yasal gerekliliklere, standartlara, misafir ve musteri
sartlarina ve kural setlerimize uymayi; risk ve firsatlari etkin bir bicimde yoneterek, 6lculebilir hedefler
belirlemeyi ve tim sureclerimizi sirekli iyilestirmeyi temel ilke olarak kabul ederiz. Bu dogrultuda
ihtiyacimiz olan yatirim ve istihdami saglariz.

Tum faaliyetlerimizde, paydaslarimiza deger yaratacak is sonuclarina ulasmayi, seffaf ve glvenilir bir
ortam saglayarak uzun donemli is birligini strdirme ilkesini benimseriz.



POLITIKAMIZ
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Gida Giivenligi — Hijyen

lyi Gretim, iyi hijyen uygulamalar ile uygun cevre sartlarini saglayarak; saghkh, lezzetli, talep ve
beklentilere uygun Urlnlerin Uretip sunmak, gida glvenligi yonetim sistemini sirekli iyilestirmek,
gelistirmek ve etkinligini arttirmak tim tesis ve markalarimiz olarak ortak prensiplerimizdir.

Calisanlarimizin Giivenligi ve insana Yatirim

BHM Grup’un temel amaci ¢alisanlarina adil, givenli, huzurlu, insan onuruna yarasir ve esit firsatlar
sunan bir calisma ortami saglayarak tim calisanlarin bir parcasi olmaktan gurur duyacagi ve tercih
edecegi isveren olmaktir.

Calisanlarimiz en degerli varhgimizdir. Calisanlarimizin ve is ortaklarimizin saghk ve guivenliklerini
tehlikeye atacak riskleri en aza indirmek ve is kazalarini onlemek icin tim slreclerimizde
calisanlarimizin katilimi ile stirekli iyilestirme yapariz.

Her kademede egitimli ve bilingli calisan yaklasimini benimseyerek calisanlarin bilgi ve beceri
duzeylerini artirmaya yonelik sirekli egitim faaliyetleri yurGtir ve egitim destegi saglariz.

insan haklarinin korunmasi, dil, din, irk, cinsiyet, cinsel tercih, medeni hal, yas, renk, soy, ulusal kdken,
engellilik ve diger korumali durumlara iliskin firsat esitligi saglamak vazgecilmez kuralimizdur.

Yerel istihdama oncelik vererek yerel topluluklari desteklemek Gzere toplumsal projeler gelistirir, farkl
kurumlarla is birligi yapariz.
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Misafir Memnuniyeti — Misafir Glivenligi — Misafir Odaklilik

Misafirlerimiz var olma sebebimizdir. Her turli kaynaktan gelen misafir sikayetlerini gizlilik ilkesiyle takip
etmek, sikayetleri ¢cozimlemek ve misafirlerimizi bu konuda bilgilendirerek sikayetleri gelisim firsatina
donustlirmek, sikayetlerinde hakli olan misafirlerin tazmini, es deger hizmetin iadesi ve telafisini saglamak
ilkemizdir.

Cevreye Saygi, Kiiltiirel Mirasi - Dogal Yasami, Endemik Tiirleri Koruma ve Siirdirulebilirlik

Sardarulebilirligin, varhgimiza ve gelecegimize etkisinin farkinda oldugumuz bir kurum kulttriu gelistirmeyi
amacliyoruz.

Cevresel yukumlaluklerimizi yerine getirme konusunda ve surdurulebilir kaynak kullanimi, iklim
degisikliginin azaltilmasi, biyocesitlilik ve ekosistemin korunmasi konusunda kararliyiz.

Dogal kaynaklarimizi en verimli sekilde kullanarak cevre kirliligini 6nlemek ve dogayi korumak,
atiklarimizin miktarini kaynaginda azaltmak, geri donidsimu saglamak veya zararsiz hale getirmek ana
hedeflerimizdendir.

Faaliyetlerimizi kualtirel miraslarimiza zarar vermeden gerceklestirecegimizi, kultirel miras ve
degerlerimizi, manevi 6neme sahip alanlari, gelenekleri koruyarak tanitimini, yayilimini ve uygulanmasini
amac edinerek ilerlemekteyiz. Geleneksel ve cagdas yerel kiltirimdizin otantik unsurlarini operasyon,
tasarim ve mutfagimizda yer vermekten keyif ve mutluluk duyuyoruz.
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Cevreye Saygi, Kiiltiirel Mirasi - Dogal Yasami, Endemik Tiirleri Koruma ve Siirdirulebilirlik

Kaltirel miras, cevre, doga, endemik tirlerin ve dogal yasamin korumasi icin STK’lar ile is birlikleri yapariz,
proje destekleri saglariz.

Uriinlerimizin, hizmetlerimizin tedariginde daha az enerji, su tiketen, daha az atik Ureten, cevreci
sirduardlebilir satin alma tercihlerinde bulunarak gezegenimize daha temiz karbon ve su ayak izi birakma
hedefindeyiz.

Enerji Verimliligi ve Yonetimi

BHM Grup olarak enerji verimliligini saglamayi, sirdurilebilirlikle ilgili en 6énemli adimlardan biri olarak
kabul etmekteyiz. Tesislerimizin timunde, oncelikle enerji kullanimini 6lcerek sorunlari belirlemekte ve
olasi tasarruf alanlarini tespit etmekteyiz. Otomasyon yonetimi ve izleme kaynaklari kullanarak uzun vadeli
iyilestirme saglamaktayiz. Bakim, gozetim ve izleme yoluyla enerji tasarruflarini stirekli analiz etmekteyiz.

Elektrik tiketimi konusundaki hassasiyetimizi, satin aldigimiz tim elektronik Grinlerin ve ekipmanlarin
enerji tasarruflu olmasina dikkat ederek gostermekteyiz.

Yenilenebilir enerji kaynaklarindan faydalanir, enerji tiuketiminin azaltilmasina yonelik projeler gelistirir,
enerji performansinin iyilestirmesini dikkate alan tasarim faaliyetlerini destekleriz. Projelerimizde teknoloji,
yatirim maliyeti, ktresel iIsinma, sera gazi olusumu gibi faktorleri goz 6niinde bulundururuz.
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Yerel Ekonomiye Destek

BHM Grup bunyesinde bulunan tesis ve markalarimiz icin temin ettigimiz hizmet ve Urinleri,
hammaddelerin ve hizmet-trin tedarikcilerinin strdurulebilirligini destekleyecek sekilde yerel
ureticiler, kadin girisimciler veya kuruluslardan saglayarak bolgenin kalkinmasina destek olmaktayiz.
Bolgedeki halkin yeni is kollari olusturmasi vesilesiyle istihdamin artmasina yardimci olmaktayiz.
Yerel ve cevresel satin alma oranlarimizi izlemekteyiz.

Ozel Korumali / Savunmasiz Gruplarin / insan ve Cocuk istismari, Tacizi ve Sémiiriisii

Ozel Korumal / Savunmasiz Gruplarin / insan ve Cocuklarin korunmasi icin herkesin sorumluluk
tasimasi gerektigine inaniyoruz. Ozel Korumali / Savunmasiz Gruplarin / insan ve Cocuklarin
refahinin ve her c¢esit zarardan korunmasinin 6nemli oldugunu, fiziki ve duygusal istismardan,
tacizden ve somiuruden korunmasinin temel gorevimiz oldugunu biliyoruz.

Sirketimiz, Ozel Korumali / Savunmasiz Gruplarin / insan ve Cocuklarin givenligi ve esenligi
konusundaki duyarliligini temel bir etik ilke olarak benimsemekte; Ozel Korumali / Savunmasiz
Gruplarin / insan ve Cocuklara yonelik her tiirlii sémirii ve istismar eylemine karsi sifir tolerans
politikasi gliderek, bu tur vakalarin tespiti halinde ilgili yasal mercilere bildirimde bulunmayi
kurumsal bir yukimlulik olarak gormektedir.

Engelli misafir ve calisanlarimizin tesislerimizde yasam konforunu artirmak ve erisilebilirlik icin yasal
mevzuatlara tam uyum, iyilestirmeler yapmak temel hedeflerimiz arasindadir.
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SORUMLULUK
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Akra Hotels olarak, sadece misafirlerimize miikemmel bir deneyim sunmayi degil, ayni zamanda ¢evremiz,
toplumumuz ve dogal yasam alanlarimizla olumlu iliskiler kurmayi éncelikli sorumlulugumuz olarak kabul ediyoruz.
Cevresel ve toplumsal etkilerimizi en aza indirirken, bu etkilerin bolge halki ve ¢cevre icin pozitif yonde fayda saglamasi
icin surekli calismalar yurutiyoruz.

Cevreye Saygi ve Dogal Kaynaklarin Korunmasi

icinde faaliyet gosterdigimiz bolgelerde ve étesinde, cevreyi ve kiiltiirel mirasi korumak icin deger yaratan projelere
imza atiyoruz. Cevresel etkilerimizi minimize etmek, dogal kaynaklarin korunmasini saglamak ve karbon ayak izimizi
azaltmak oncelikli hedeflerimiz arasinda yer aliyor. Yalnizca otelimizde degil, tim is streclerimizde ¢evre dostu
uygulamalari hayata gegiriyor ve strdurulebilir turizm ilkelerini benimsiyoruz.

Bolge Ekonomisine Katki

Yerel istihdam, bolge halki icin 6nemli bir firsattir. Bu bilingle, ¢calisanlarimizin biyuk bir kismini bélge halkindan
seciyoruz. Boylece, bolge ekonomisinin gelismesine katki sagliyor ve istihdamin yerel diizeyde artmasina yardimci
oluyoruz. Ayrica, ¢calisanlarimizin bolgelerinde kalmalarina destek olurken, yerel ekonomiyi canlandirarak toplumsal
fayda sagliyoruz.

Siirdurulebilir Turizm ve Gelecek Nesillere Yatirnm

Misafirlerimizin ve boélge halkinin ihtiyaglarini karsilamak icin dogal kaynaklarin korunmasi, su ve enerji verimliligi
saglanmasi, yaban hayatin desteklenmesi ve yasam kalitesinin arttirilmasi, strduirulebilir turizm anlayisimizin temel
taslaridir. Her adimda, gelecek nesillere daha yasanabilir bir diinya birakma amacini gliderek hareket ediyoruz.

Geng Yeteneklere Firsat Tanimak

Turizm sektorinde kariyer yapmak isteyen geng yeteneklere kapilarimizi agiyor, staj imkanlari ve profesyonel gelisim
firsatlari sunuyoruz. Calisanlarimiza sundugumuz egitim programlari ve kariyer gelisim destegi ile onlarin kisisel
basarilarini destekliyoruz. Mimkiin oldugunca i¢ kaynaklardan faydalanarak, calisanlarimizi terfi ettiriyor ve onlarla
birlikte buyuyoruz.



SURDURULEBILIR
TURIZM iLKELERI
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Akra Hotels olarak, cevremizdeki dogal kaynaklarin, bolge halkinin ve calisanlarimizin ekolojik, ekonomik ve
toplumsal surdurulebilirligi Gzerindeki etkilerinin farkindayiz. Bu bilingle, faaliyetlerimizi daha surdirulebilir ve
adil bir gelecek insa etmek amaciyla sekillendiriyoruz.

Ekonomik Siuireklilik ve Yiiksek Kalite
Hizmet kalitemizi sirekli yiksek tutarak, ekonomik strekliligi saglamak icin caba gosteriyoruz. Bu siirecte yerel
ureticiler ve hizmet saglayicilarla is birligi yaparak, bolge ekonomisinin canlanmasina katki sagliyoruz.

Yerel Kalkinma ve istihdam
Irk, cinsiyet, engellilik gibi ayrimciliklari reddederek, mesleki uzmanlasmayi destekliyor ve yerel istihdam firsatlarini
artirtyoruz. Calisanlarimiza deger katarken, onlarin kariyer gelisimini ve uzmanliklarini destekliyoruz.

Sosyal Katilim ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Firsatlari adil bir bicimde dagitarak, dezavantajli gruplarin ekonomik ve sosyal yasamda daha fazla yer almasini
saghyoruz. Toplumsal cinsiyet esitligi ilkesini benimsiyor ve bu anlayisla tim ¢alismalarimizi sekillendiriyoruz.

Misafir Memnuniyeti ve Sorumlu Turizm
Misafirlerimize glivenli, sirdlrulebilir ve tatmin edici bir deneyim sunuyoruz. Ayrimciligi reddediyor, “sorumlu turist”
olgusunu tesvik ediyor ve gevresel etki konusunda bilingli bir yaklasimi misafirlerimize sunuyoruz.

Yerel Yonetim ve Toplum Katilimi
Yerel yonetimler ve sivil toplumla is birligi yaparak, bolge halki ve topluluklarinin kalkinmasina katki saglyoruz.
Bolgedeki turizm gelisimini, toplumsal refahi gliclendiren sireglerle destekliyoruz.



Kulturel Miras ve Zenginlik
Tarihi mirasa ve yerel kultlirlere saygi gosteriyor, bu degerlerin korunmasi ve gelistirilmesi icin calismalar yapiyoruz.
Yore halkinin kilturel kimligine ve geleneklerine duydugumuz saygiyi her adimda vurguluyoruz.

Fiziki Bitlinlik ve Cevre Koruma
Kentsel ve kirsal alanlarin kalitesini koruyor, bu alanlarin iyilestiriimesi ve ¢cevresel bozulmanin énlenmesi igin aktif
olarak galistyoruz. Cevresel bozulma risklerini azaltmaya yonelik stirekli iyilestirmeler yapiyoruz.

SURDURULEBILIR

TURIZM iLKELERI Biyolojik Cesitlilik ve Dogal Alanlar

Dogal yasam alanlarinin korunmasini destekliyor, biyolojik ¢esitliligi korumak adina gerekli 6nlemleri aliyoruz.
Endemik tirlerin ve yaban hayatinin korunmasini saglayarak, ekosistemlerin dengesini gozetiyoruz.

Kaynak Verimliligi ve Sorumluluk
Yenilenemeyen kaynaklari asgari diizeyde kullaniyor, dogal, kiltlrel ve tarihi mirasin korunmasina yonelik yerel
sahiplenmeyi tesvik ediyoruz. Bu kaynaklarin stirdirilebilir kullanimi konusunda farkindalik yaratiyoruz.

Cevresel Etki ve Atik Yonetimi

Hava, su ve toprak kirliligini en aza indirmek, atik Gretimini kontrol altina almak ve ¢evreye duyarl uygulamalari tesvik
etmek icin adimlar atiyoruz. Calisanlarimizi, misafirlerimizi ve toplumu cevresel etkiler hakkinda

bilinglendiriyor, sorumlu isletme anlayisini benimsiyoruz.

www.akrahotels.com



2015-2024

Tesislerimizde ilk calismalarimiz insa asamasinda Ulusal Cevre Mevzuatlarinin
yerine getirilmesi adina baslatildi.

NELER

YAPIYORUZ ? Bu asamadan itibaren c¢evre iznimizin alinmasi, gerekli prosedirlerin
olusturulmasi, atik yoénetimi, kimyasallarin kullanimi, atik su aritimi, ¢amur
susuzlastirma, toprak kirliligi, sera gazi emisyonlarinin kontroll, kullanim suyu,
hava emisyonu gibi konularda gerekli olcim analiz ve takip calismalarinin
baslatilmasi, egitim planlarinin olusturulmasi ve uygulamalarin strekli hale
gelebilmesi icin aylik denetimler / raporlamalar ile takibi saglandi. Halen bu
dogrultuda devam edilmektedir.

isletmelerimiz, Mugla il Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Mudurligi tarafindan
verilmis; 13.03.2014/153 tarih ve sayili CED Gerekli Degildir (439 oda) belgesine,
kapasite artisiyla beraber alinan 04.03.2019/5370 sayili karari ile alinan CED
Olumlu Belgesi’ne, 30.07.2021/228754514 tarih ve sayili Cevre izin Belgesine ve
14.01.2021/552 tarih ve sayili Aritma Tesisi Kimlik Belgesine sahiptir.

www.akrahotels.com
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Turizm sektorinde sirdurdlebilirlik  kavraminin hayata gecmesi adina \\\\\\\\\\‘\\\\\‘\{\\\\\\\.
\.\
\

calismalar yapan, odullendirme ile isletmeleri tesvik eden ve uluslararasi diizeyde
taninan surdurulebilirlik  sertifikasyon kurulusu TRAVELIFE Gyesi olarak, ‘

belirlenmis kriterler dogrultusunda ¢alismalarimiza yon vermeye basladik ve tim Travelife
yillarda TRAVELIFE GOLD SERTIFIKA sahibi olduk. Temelini attigimiz bu
yapilanmanin her gecen giin geliserek devamliligi icin yeni aksiyonlar almaya,
fikirler Gretmeye devam etmekteyiz.

\

NELER
YAPIYORUZ ?

Gold Certified for

Accommodation Sustainability

2023-2024

Kuruldugu ilk giinden bu yana c¢evre dostu politikasi ile Fethiye‘nin sahip oldugu
dogal degerleri koruyan Akra Fethiye & Akra Residence, daha yasanabilir bir
dinya icin 2023 yilinda bir adim daha atti. Bizler Fethiye’nin tarihi ve kultirel
dokusunun korunmasi ve gelecek nesillere bozulmadan aktarilmasi, kiiresel bir (0
sorun haline gelen iklim krizi ve karbon ayak izini azaltmaya yonelik girisimlerde w :
bulunmaktayiz. Bu amacla 2023’te, artan bilgi, anlayis ve sirdirilebilir turizm g
uygulamalarinin benimsenmesini tesvik etmek icin; UNEP, Birlesmis Milletler

Cevre Programi ve UNWTO, Birlesmis Milletler Diinya Turizm Orgiitii tarafindan GSTC

2007 yilinda kurulan Kiresel Sirdurulebilir Turizm Konseyi (GSTC) sertifikasina
sahip olduk.

www.akrahotels.com
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: — TS \\‘\\\\\\\\\\\\\\‘:\\\\\w
Akra Fethiye tesisimiz, tek kullanimlik plastik Grtnlerin tiketiminin, ozellikle \\\\"
de plastik pipetlerin kullaniminin azaltilmasi ve konuyla ilgili yaptig ) .
bilinclendirme calismalardan 6tirt 2018 yilinda Travelife Waste Champion Tr(:lvellfe
NELER odalinG layik gorulda.

Gold Certified for

YAPIYORUZ?

Accommodation Sustainability

AW
\\\\Q.\\\\\\\\\\\‘\\\\\\\

Akra Fethiye tesisimiz toplum destekli ¢alismalarindan o6tuart 2021 yih )
Agustos ayinda Travelife tarafindan ayin oteli secilmistir.

Travelife

Gold Certified for

Accommodation Sustainability

www.akrahotels.com




CEVREYE KARSI
SORUMLULUGUMUZ
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Dogal kaynaklari tiiketebilecek, atik olusumuna sebep olabilecek, dolayli veya dolaysiz hava, su,
toprak alict ortamlarini, faaliyet gosterdigimiz cografyada kultirel mirasi ve biyocgesitliligi
etkileyebilecek her turli faaliyetimizi strdirdlebilir turizm ve sirdirilebilir ¢evre anlayisimiz
dogrultusunda gergeklestiriyoruz.

Bizler biliyoruz ki ¢evrenin korunmasinin ve biyocesitliligin gelecek nesillere aktarilmasinin yolu;
dogal kaynaklarimizin korunmasindan, satin alma asamasinda az atik olusturacak tercihler
yapmaktan, olusturdugumuz atigi bazen aritarak bazen geri kazanarak bazen de bertaraf ederek iyi
yonetmekten geciyor. Bu kapsamda yaptigimiz tim faaliyetlerimizi, misafirlerimizin tatil konforundan
odun vermeden hatta onlari da zaman zaman ¢evre ¢alismalarimiza dahil ederek gergeklestiriyoruz.

Dinyay! korumanin , cevre kirliligini dnlemenin her canli icin yasanabilir temiz bir ¢cevre birakmanin
bir zorunluluk degil sorumluluk oldugunu bilinciyle hareket ediyoruz.

Dinyamiz hizla degisiyor, ancak bizler bu degisimin icinde ¢evreye olan sorumlulugumuzu yerine
getirirken, ayni zamanda toplumsal degerlerimizi de koruyoruz. Hem bireysel hem kurumsal
diizeyde, cevreye duydugumuz saygi ve kaynaklarin etkin kullanimi konusundaki kararliligimizi sirekli
olarak artiriyoruz.

Asagida, cevreye olan sorumlulugumuz dogrultusunda aldigimiz 6nlemler ve yaptigimiz ¢alismalar
yer almaktadir.
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ATIK YONETIMI

GERI KAZANILABILIR ATIKLAR

Atik yonetimi, atigin kaynaginda azaltilmasi, 6zelligine gore ayrilmasi, toplanmasi, depolanmasi, geri
kazanilmasi, tasinmasi, bertarafti ve bertaraf islemleri sonrasi kontroli ve benzeri islemleri iceren bir
yonetim bicimidir.

Akra Fethiye & Akra Residence olarak uyguladigimiz Atik Yonetimi Sistemimizde oncelikli amacimiz atik
miktarini azaltmak, olusan atiklarimizi iyi yoneterek ¢cevreye en az zarar ile bertarafini saglamak ve geri

kazanilabilir olanlari tekrar kazanmaktir. Otellerimizde misafirlerimiz cevre konularinda QR kod
uygulamasi, info kanallari ve info boardlar ile bilgilendirilmis ve destek istenmistir.




Calisanlarimiza atik ayristirmanin 6nemi konusunda bilgilendirme egitimi verilmekte ve atik ayristirma
departmanlar tarafindan takip edilmektedir. Ayrica genel alan tuvaletlerimizde bulunan etiket uyari

yazilarimiz ile tuvalet kagitlarinin klozete degil cevre ve tesisimiz yararina ¢op kovalarina atilmasi
gerektigi konusunda uyarmaktayiz.

ATIK YONETIMI
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Tesis genelinde misafirlerimizin atiklari ayristirabilmesi icin yeterli miktarda ¢6p kutulari yerlestirilmistir.

Ayristirdigimiz bu atiklarin geri déniisiimi icin Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhigindan lisans
almis firmalarla calistyor ve takibini yapiyoruz.

Calisanlarimiza da atiklarin dogru ayristirilmasi ve geri donidsiime kazandirilmasi konularinda surekli
egitimler verilmekte ve cevreye duyarl uygulamalara olan katkilarinin 6nemi vurgulanmaktadir. Her vyil

personelimizin en az % 60’ina ve ise yeni baslayan tim personelimize Cevre ve Surdurilebilirlik Egitimi
vererek farkindaligi arttirmayi hedefliyoruz.




Tesisimizin bir ¢ok noktasinda
aritmal sebiller kullanmaya

\ basladik. Bu sayede hem plastik
su sisesi tiketimi azalmis hem de
kagit/plastik bardak kullaniminin
oniline gecilmistir.

Bu amacgla tim personelimize
celik matara hediye edilmistir.

ATIK YONETIMI

Plastik tliketimimizin azaltilmasini
ve calisan farkindaliginin
arttirilmasini hedefliyoruz.

Dear Guests,

As a part of our sustainability practice, in line with our
goal to minimize plastic consumption, we offer
) purified water by using high hygienic purification
THICAL 0 systems in common areas.
URISM

We wish you to enjoy it with health and pleasure.

Degerli Misafirlerimiz,

Surdurulebilirlik uygulamalarimiz kapsaminda,
plastik kullanimini en aza indirme hedefimiz

dogrultusunda, ortak alanlarimizda

2 o su aritma sistemlerimiz ile modern yéntemlerle
C @ aritilmis, yuksek hijyen standartlarina uygun
'w D<9 temiz su suNnuyoruz.
X : saghkla ve keyifle icmenizi dileriz.
————

www.akrahotels.com
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Tek kullanimhik
kahvaltilik Grinler
yerine buyuk
ambalajli kutu ve
kova Urunler satin
alinarak ambalaj
atigr azaltilmistur.




Surddralebilirlik hedeflerimiz dogrultusunda, 2023 vyili itibariyle odalarimizda c¢evreye duyarl
uygulamalara gecis yaptik. Artik tim odalarimizda, bugday sapindan {Uretilen c¢ozinebilir
ambalajlarla sunulan, vegan icerikli sampuan, sa¢ kremi, dus jeli ve sabun dispenserleri
kullanilmaktadir. Bu Grunler, doga dostu malzemelerle tasarlanmis olup, cevresel etkilerimizi
minimuma indirmeyi amaclamaktadir. Ayrica, oda buklet malzemelerinin ambalajlarinda da
ATIK YONETIMI surdurulebilirlik anlayisimizi devam ettiriyoruz.

www.akrahotels.com
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Misafirlerimize
kullanimlari icin ham

bezden uretilmis
cantalar verirken
dogal kaynaklarin

korunmasina
yardimci  olur atik
olusumunu azaltiriz.



DOGADA COZUNEBILEN
MALZEMEDEN YAPILAN
KALEMLERIMIZ

ATIK YONETIMI

Tesisimizde kullanilan kalemlerimiz
dogada

cOzunebilen malzemelerden
uretilmistir.

www.akrahotels.com
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TEKSTIL ATIKLARI

Otelimizde olusan her tirli tekstil
atigi Cevre Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakanhgindan lisans

belgesi almis kuruluslara
gonderilir.  Tekstil atiklari  bu
kuruluslarda renklerine ve

turlerine gore ayrilarak iplik, kece
ve pamuk Uretiminde kullanilirlar.
Boylece yeni iplik Uretimi icin su
ve boyar madde kullanilmaz. Atik
uretmeden iplik Gretilir.

2024 vyilinda toplam 3950 kg
tekstil atigi geri kazandirilarak
dogal kaynaklarin korunmasi
saglanmistir.

Tekstil Atigi

Geri DonUstirilmus iplik

Geri Donusturilmis Pamuk
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Her oryantasyon egitiminde ve tesis ici yillik egitim planlarinda “B
atik yaglarin biriktirilmesinin 6nemi ve gerekliligi

vurgulanmaktadir. <A b
Cevreyi ve sularimizin atik yaglardan kaynakl kirlenmesinin -
onune gegcmek icin ¢alisanlarin evlerinde kullandiklari
kizartma yaglarini tesisimize getirebilecekleri
hatirlatilmaktadir.
Akra Fethiye ve Akra Residence Hotel’de 2024 yilinda 7.290 I.
" bitkisel atik yag biyodizel yakit tretimi icin geri dontisim
' Q ‘ firmasina teslim edilmistir.
‘ ’ 2024 yilinda Akra Fethiye ve Akra Residence otellerimizden
BiTKISEL ATIK YAG teslim edilen atik yaglardan yaklasik 6,6 ton biyodizel

uretimi gerceklesmistir.
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KAGIT/PAPER

2015 ten beri yaklasik 277
ton kagit karton atigin geri
kazanimi saglanmis olup
2024 yilinda bu rakam
36830 kg'dir.

2024 yihi igin elde ettigimiz
kazanimlar, 6.519 kg daha
az sera gazi salinimi, 626
adet kurtarilan agag,
151.007 kWh enerji
tasarrufu, 92 m3 depolama
alanindan kazang

Kagit tiiketimimizi azaltmak
icin mimkin oldugunca
yazismalarimizi ve
duyurularimizi mail
ortaminda yaplyoruz.

METAL/METAL

2015 ten beri yaklasik 67
ton metal atigin geri
kazanimi saglanmis olup
2.024 yilinda bu rakam
8509 kg'dir.

2024 yili icin elde
ettigimiz kazanimlar:
808 kg daha az sera gazi
salinimi, 11 ton
hammadde tasarrufu,
5.463 kWh enerji
tasarrufu, 26 m3
depolama alanindan
kazang

CAM/GLASS

2015 ten beri, yaklagik
755 ton cam atigin
geri kazanimi
saglanmis olup 2024
yilinda bu rakam
99.435 kg'dir.

2024 yih igin elde
ettigimiz kazanimlar:
2.983 kg daha az sera
gazi salinimi, 119 kg
hammadde tasarrufu,
4.176 kWh enerji
tasarrufu, 149 m3
depolama alanindan
kazang

2015 Mayis ayinda faaliyetine baslayan Akra Hotels, bugiine kadar geri donudsimli malzemeler
ayristirllmaktadir. 2015-2024 yillari arasindaki geri dontsim rakamlarimizi paylasmaktan gurur duyuyoruz.

2015 ten beri yaklasik
178 ton plastik atigin
geri kazanimi
saglanmis olup 2024
yilinda bu rakam
25.719 kg'dur.

2024 yihi icin elde
ettigimiz kazanimlar:
1.055 kg daha az sera
gazi salinimi, 419
varil petrol tasarrufu,
148.502 kWh enerji
tasarrufu, 59 m3
depolama alanindan
kazang
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TEHLIKELI ATIKLAR

Otellerimizde olusan tehlikeli atiklarin ¢evreye zarar
vermeden bertaraf edilebilmesi icin bolimlerimizde
olusan tehlikeli atiklari, tehlikeli atik odalarimizda
uygun kosullarda topluyor, etiketliyor ve vyasalara
uygun bertarafi veya degerlendirilmesi icin lisansli
firmalara teslim ediyoruz.

2024 vyihinda Akra Fethiye ve Akra Residence
Hotelden 1983 kg tehlikeli atik lisansh firmalara
teslim edilmistir. Atiklarin toplanmasini ve lisansl
firmalara teslim edilerek bertarafini saglayarak, bu
konuda calisanlarimiza egitimler vererek,
bilinclendirme saglanmaktayiz.

kutularimiz mevcuttur.

CiL gRi ve ™

TEHLIKELI ATIKLAR %

MADENI ATIK YAG;
200;10%

KONTAMINE
AMBALAJ; 39%

ATIK YAG FiLTRESI;
49; 2%

BOS BASINGLI KAP; }

54; 3% FLUORESAN

LAMBA; 1%

Otel icerisinde cesitli noktalarda dogaya zarar vermemesi icin atik pil

Tum oryantasyon egitimlerinde evlerindeki atik pilleri tesise getirmeleri
konusunda hatirlatmalar yapilmaktadir.
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KiMYASAL KULLANIMI

Kimyasal maddeler hayatimizda bircok alanda kullandigimiz, hayatimizi kolaylastiran ancak zararli
etkileri ile olumsuz sonuclara da neden olabilen maddelerdir. Tesislerimizde bakim-onarim
faaliyetlerinde ve temizlik faaliyetlerinde kimyasal kullanimi s6z konusudur.

Cevreyi dikkate alarak temizlik yapmak, hijyenik olarak temizleyebilmek ve ayni zamanda saghgi ve
cevreyi mimkin oldugu kadar az olumsuz etkilemek anlamina gelir. Cevreye verilecek zararlar, sadece
cevreye uyumlu temizlik Grtnleri kullanarak degil ayni zamanda bu Grunleri tasarruflu kullanarak ve
dozajini iyi ayarlayarak da en aza indirilebilir. Boylelikle kimyasallarin ¢evreye toplam zarari 6nemli
Olgctde azaltilabilir.

Kullandigimiz tim kimyasallarin onayli, etiketli ve uygun ambalajlarda olmasi, SDS’ lerin (Malzeme
Guvenlik Bilgi Formu) tarafimiza ulasmis olmasi onceligimizdir. Satin alinan departman tarafindan
kimyasallarin kullanimi, SDS’leri icerisindeki bilgiler, kullanim miktari ve yontemleri, kisisel koruyucu
donanim gereklilikleri ve “Kimyasal Dékiilmelerinde Acil Durum Onlemleri Talimati” na gére alinmasi
gereken tedbirler konusunda kimyasali kullanacak ¢alisanimiz egitilmektedir.

Ean



Kimyasal depolarimiz cevreye zarar verebilecek sizinti, dékilme vb. durumlara karsi gerekli dnlemler
alinmis sekildedir. Kimyasal depolama kimyasalin cinsine, Uretici firmanin depolama talimatina ve
yonetmeliklere uygun olarak yapilir. Calisanlarimiza periyodik olarak ‘Cevre Kazalar’ konulu egitim
verilir ve tatbikat gerceklestirilir.

Kimyasallarin glvenli bir sekilde bertaraf edilmesi icin ilgili firmalarla calisiyor ve kimyasal atiklarin

KIMYASAL takibini yapiyoruz.

KULLANIMI Kimyasal kullanim miktarlarimizi kontrol ediyor, bosa ve yanlis kimyasal kullanimini engellemek icin
personel egitimleri veriyoruz. Mimkin oldugunca konsantre urunler tercih ediyoruz.

Havuzlarimizda uygun hijyenik uygulama icin minimum miktarda kimyasal kullanan otomatik dozaj
sistemleri kullaniyoruz.

Disaridan hizmet aldigimiz hasere miicadele firmasinin kullandigi ilaglarin insan sagligina ve cevreye
zarar vermeyen Urin oldugunu garanti altina aliyoruz. Dogal tedbirlerden (sinek tutucu, yapiskanl
kagit vb.) daha fazla yararlanmaya calisiyoruz.

Kimyasal depolarimizda kimyasal muhafazasinda tim raflarda sizdirmaz tavalardan &
yararlaniyoruz. a9
—

www.akrahotels.com
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ENERJI YONETIMI

Surdardlebilirligin en temel unsurlarindan biri olan enerji verimliligi,
tum operasyonlarimizda 6ncelikli bir hedef olarak belirlenmistir. Akra
Hotels olarak, enerji kullanimini sirekli izleyerek verimlilik artirma
firsatlarini tespit ediyor, kaynaklarimizi daha verimli kullanarak
cevresel etkilerimizi azaltmayi hedefliyoruz.

Enerji Verimliligi ve lyilestirme Stratejileri

Enerji tasarrufunu saglamak icin dusuk tiketimli ekipmanlar ve
verimli sistemler tercih etmekteyiz. Otomasyon yonetim sistemleri ve
izleme kaynaklari ile uzun vadeli iyilestirmeler gerceklestiriyor,
surekli bakim ve gozetim yoluyla enerji tasarruflarini takip ediyoruz.
2023 yih itibariyle, ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemini kurarak enerji
verimliligimizi daha etkin bir sekilde yonetmek icin gerekli adimlari
attik ve belgelendirildik. 2024 yilinda da sistemin devamhligi sagladik.

=

SAVE

>,
=

ENERGY |

—



SU YONETIMI

Su kaynaklarinin dogru kullanim ve yonetimini saglayabilmek icin su tiiketimi ve kalitesi takip
edilir.

Olusan atiksu isletmemiz binyesindeki 750 m3/glin kapasiteli aritma tesisinde aritildiktan sonra

: bahge sulamada sulama suyu olarak kullanilir.
ENERJI VE SU
YONETIMI 2024 yilinda 159.922 m3 atiksu aritilarak bahce sulamaya verilmistir

icerigindeki coziinmis azot ve fosfor sayesinde bahcede giibre kullaniminin azalmasini saglar.

www.akrahotels.com




Akra Fethiye ve Akra Fethiye The Residence olarak misafirlerinin konforundan taviz vermeden, su,

elektrik, enerji, kimyasal, kati atik miktarlarinin kontrol altina alinmasi, ¢cevreye ve dogal kaynaklara

yonelik olusabilecek zararin en aza indirilmesi hedeflenmektedir.

Sardarilebilir turizm ilkeleri 1siginda aldigimiz dnlemler ile dogal kaynak kullanimi azaltilmis, topraga,

: suya, havaya verilen zararlarin minimum dizeye indirilmesi ve mumkuin ise ortadan kaldirilabilmesi

ENERJI VE SU

VONETIMI icin uygulamalar glincellenmistir. Uygulamalar asagida yer almaktadir:

> Oteldeki glines enerji panelleri sayesinde sicak su ihtiyacinin yaklasik %65’i karsilanarak dogalgaz
tuketimi azaltilmaktadir.

> Havuz sicaklik degerleri takip edilerek fazla isinma kontrol altina alinmakta ve gereksiz gaz tiketimi
engellenmektedir.

> Bloklarin sogutma gruplari calisma zamanlari glincellenip ihtiyaca gore devreye alinarak ener;ji
tasarrufu saglanmaktadir.

> Otelimizdeki oda balkon kapisinin acilmasi halinde isitma/sogutma sistemi otomatik olarak

kapanmaktadir.

www.akrahotels.com
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Misafirlerimiz odayir terk ettikten sonra elektrik enerjisinin kesilmesini saglayan sistem
kullaniimaktadir.

Aydinlatma sistemlerimizin % 95’inde Kompakt Floresan ampuller ve Ledli aydinlatma tercih
edilmistir.

Odalarda havlu ve carsaf degisimleri misafir talepleri dogrultusunda gerceklestiriimekte ve bu
konuda misafirlere bilgi verilmektedir. Misafirin talebi olmamasi halinde her iki glinde bir degisim
yapilmaktadir.

Odalar ve genel mahallerde kullanilan pencerelerde isi yalitimi amaciyla cift cam tercih edilmistir.
Otelimizin odalarinda kullanilan mini barlar ve televizyonlar dislik enerji tiketimlidir.

Misafir odalarinda yer alan mini barlar isinmayi engellemek amaciyla dogrudan glines 1sigl
almayacak sekilde konumlandiriimistir.

Oda banyo lavabolarinda disik debili (6 1/dk) 6zel armatirler tercih edilmistir. TUm armatrler

perlatorludur.

perlatorludur.
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Tuvalet rezervuarlari su tasarrufu amaciyla mimkin olan en alt sekilde ayarlanmistir.

Genel mekan tuvaletlerinde fotoselli pisuarlar mevcuttur.

Misafirlerimizin okuduklari ve elden ¢ikarmak istedikleri kitap, dergi ve gazeteleri cope atmamalari,
otel icindeki kitap okuma alanimiza birakmalari konusunda bilgilendirme yapilmaktadir. Ayni
sekilde okumak istedikleri kitap, dergi, gazeteleri kitapligimizdan secerek almalari konusunda
misafirler yonlendirilmektedir.

Gerek operasyon esnasinda gerekse misafirlerimizin kullanimlari sonrasi olusan her tirlG atik
kaynaginda ayri toplanmaktadir.

Havuzlarda ters yikama sulari geri kazanilip tekrar sirkiilasyon edilmektedir.

Havuzlardaki kimyasal tiketimini azaltmak icin bakir ve gimus iyonlar kullanilmaktadir. %50 - %75
oraninda tasarruf saglanir.

Dis mekan aydinlatmalarinda zaman saati kullanilir. Yaz kis saatlerine gore aydinlatma zamanlari

ayarlanir.

Isitma sistemi pompalari, hidrofor pompalari ve ana klima santrallerinde bulunan frek &

invertorleri sayesinde elektrik tuketimi distrtulmektedir
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Otellerimizin bahge sulamasi zaman ayarli sulama sistemleri ile yapilmaktadir. Bahcede mumbkiin
olan her mekanda damla sulama yapllir.

isletmemizde elektronik iletisim (e-brosiir, e-flyers, e-newsletter, e-kart vs) kanallar tercih
edilmektedir.

Otelimizin ofis calisanlar kendilerine tahsis edilen kisisel bilgisayarlari ve yerel agi kullanarak pek
yok faaliyeti elektronik ortamda yapabilme imkanina sahiptir. imza gerektiren isler haricinde
calismalar ve yazismalar elektronik ortamda yapilmaktadir.

Tum elektrikli cihazlarin belirli araliklara bakim ve temizlikleri yapilarak olusabilecek enerji kayiplari
minimize edilmektedir.

Soguk unite, dondurucu, buz makineleri ve firinlarin fitil ve contalari periyodik olarak kontrol

edilerek yipranmis olanlar degistirilmektedir.

Soguk Uunite kapaklarinin mimkin oldugunca kisa sureli ve seyrek acilmasina 0zen
gosterilmektedir, sicak vyiyecekler soguk Unitelere konulmadan o©nce Blast Chillerde

sogutulmaktadir.

Geleneksel ocak yerine konveksiyonel ocaklar tercih edilmektedir.
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Mutfak ve camasirhanelerde kullanilan makinalarinin yaninda kullanma talimatlari bulunmaktadir
ve kullanan calisanlarimiz makine kullanimi hakkinda bilgi sahibidir.

Isitma sistemi pompalari, hidrofor pompalari ve ana klima santrallerinde bulunan frekans
invertorleri sayesinde elektrik tuketimi distrilmektedir.

Mailler ve evraklar gerekli degil ise yazdirilmamaktadir.

Uygun olan yazicilarda ve mumkiin oldugunca kagitlar cift tarafli kullanilmaktadir.

Otel icinde gorulen her turli ariza program Uzerinden elektronik ortamda ilgili departmana
bildirilmektedir.

Ofislerde kagitlar cope degil, geri donlisum kutusuna atilmaktadir.

Kagit ve kartus tiketimini azaltmak icin tim printerler degistirilmistir.

Otelimizde konaklayan misafirlerimizin kimlik belgelerinin (pasaport — nifus clizdani) fotokopisi
cekilmek yerine resepsiyonlarimizda bulunan kimlik pasaport okuyucu kullanilarak sisteme kayit

edilmektedir.

Tesisimizde yapilan aktivite calismalarinin duyurularn info tv Uzerinden elektronik ortamda

yapilmaktadir.

Personel bordrolari sahiplerine e-mail yolu ile gonderilmektedir.



ENERJi VE SU
YONETIMI

www.akrahotels.com

Sosyal sorumluluklarimiz kapsaminda tim personelimizin katilimi ile halk plajlari ve ormanlik
alanlarda sezon sonu ve sezon basinda “mintika temizligi” aktiviteleri dizenlenmektedir.

Otelimiz icinde kullanilan endustriyel soguk hava odalarinda ozon tabakasina zararli CFC
(Chlorofluorocarbon) gazlari yerine R404A gazi kullaniimaktadir.

Yerel ekonomiye olan katkimizin farkindayiz, bu sebeple tedarik edilen Grtnlerin % 95’e yakin ¢ok
blyuk bir kismi yerel pazardan tedarik edilmektedir.

Sogutma gruplarinda distk enerijili cihazlar tercih edilmistir. A+ Bu sekilde karbon ayak izimizin
azalmasina katki saglamis oluyoruz.

Akra Fethiye The Residence tesisimizdeki odalarda bulunan hareket ve varlik sensorleri sayesinde
enerji tasarrufu saglanir. Hareket sensori ilk hareketle tetiklenir ve ayarlandigi siire icerisinde
hareket devam ettigi sirece aydinlatmayi acik tutar. Varlik sensori ise ilk hareket ile tetiklendikten
sonra algilama alani icerisinde hareket devam etse de oncelikli olarak aydinlatma kondisyonunun

durumuna gore karar verip yeterli aydinlatma varsa bagli oldugu aydinlatmayi kapatir.




GUNES ENERJi SANTRALLERI

Antalya Elmali Kislakdy’de bulunan 3.200 kWe kapasiteli glines enerji santrallerimizle
tesisimizin elektrik ihtiyacini yenilenebilir kaynaklardan saglyoruz.

ENERJi VE SU
YONETIMI

Kislakoy Gunes Enerji Santrali

2024 yilinda 3.320.637 kWh elektrik enerjisi Gliines Enerji Santrallerimizden
saglanmistir.

www.akrahotels.com




AKRA FETHIYE SENSATORI ELEKTRIK TUKETIM VERILERI

Bir 6nceki yila oranla elektrik tiketimi % 6,8 kisi basi geceleme %17,5 arttigi icin 2024 yili kisi basi
geceleme tuketimi 31,06 kwh’ten 28,24 kwh’e dismustdur.

ENERJIVE SU Akra Fethiye Sensatori Elektrik Tiiketimi kwh/yil Akra Fethiye Sensatori Kisi Basi Elektrik Tiiketimi
YONETIMI kwh/kisi
5,800,000
) ) 31.50
5,702,736 31.06
31.00
5,600,000 30.53
30.50
30.00
5,400,000 5,338,079
29.50
5,200,000 29.00
28.50 28.24
4,998,558
5,000,000 28.00
27.50
4,800,000
27.00
26.50
4,600,000 2022 2023 2024

2022 2023 2024
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AKRA FETHIYE RESIDENCE ELEKTRIK TUKETIM VERILERI

Bir dnceki yila oranla elektrik tiketimi % 11 kisi basi geceleme % 3,9 arttigi icin, 2024 yili kisi basi
geceleme tuketimi 35,75 kwh’ten 38,3 kwh’e ylikselmistir.

ENERJIVE SU
YONETIMI Akra Fethiye Residence Elektrik Tuketimi kWh/yil Akra Fethiye Residence Kisi Basi Elektrik Tiiketimi
2,500,000 kWh/Kkisi
39.00
38.30
1,989,366
2,000,000 38.00
1,787,775
1,632,242 37.00
1,500,000 36.00 35.75
35.00
1,000,000
34.00 33.51
33.00
500,000
32.00
0 31.00
2022 2023 2024 2022 2023 2024
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AKRA FETHIYE SENSATORI LNG TUKETIM VERILERI

2024 yilinda LNG tiketimi 3.705 MW/l , kisi basi tiiketimi ise 18,3 kw/kisi olarak gerceklesmistir.

Akra Fethiye Sensatori Yillik LNG Tiiketimi Akra Fethiye Sensatori Kisi Basi LNG tiiketimi
ENERJIVE SU MWh/yil MWh/kisi
YONETIMI 3,800 0.0220 0.0217
3,705
3,700
0.0210
3,600 3,555
0.0200
3,500
0.0191
3,400 0.0190
0.0183
3,300 3,282
0.0180
3,200
0.0170
3,100
3,000 0.0160
2022 2023 2024 2022 2023 2024
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AKRA FETHIYE RESIDENCE LNG TUKETIM VERILERI

2024 yilinda LNG tiketimi 1.358 MW/l , kisi basi tiiketimi ise 26,14 kw/kisi olarak gerceklesmistir.

ENERJIVE SU Akra Fethiye Residence LNG Tiiketimi MWh/yil Akra Fethiye Residence Kisi Basi LNG Tiiketimi
YONETIMI 1,600 1,517 MWH/k|§|
0.04
1,400 1,358 0.03
1,219 0.03
1,200
0.03 0.02
1,000
0.02
800
0.02
600
400 0.01
200 0.01
0 0.00
2022 2023 2024 2022 2023 2024
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SU YONETIMI

Tesisimizde glinlik aktivite, ylizme havuzlari ve yasam alanlarinda su tiiketimi oldukca fazladir. Bu
nedenle su kullanimi ve kontrolu bizim igin dnemlidir.

Saglik, hijyen ve misafir memnuniyeti konularindan 6diin vermeden genel su tuketimini azaltmak
amaciyla su tasarrufu saglayan donanimlar kullaniyor; misafirlerimizi bu konuda bize destek olmalari icin
bilgilendiriyor ve ¢alisanlarimizi bu konuda egitiyoruz.

ENERJi VE SU
YONETIMI

2024 yilinda Akra Fethiye Sensatori’de su tiketimi 56.081 m3/yil, kisi basi tiiketimi ise 0,28 m3/kisi
olarak gerceklesmistir.

Akra Fethiye Sensatori Su Tiiketimi m3/yil Akra Fethiye Sensatori Kisi Basi Su Tuketimi m3/yil

60,000 56,081 0.29

0.28 0.28

50,000 46,305

0.27

40,000 38,265
0.26

30,000 0.25

20,000 0.24 0.23
0.23 .
10,000
0.22
0 0.21
2022 2023 2024 2022 2023 2024
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2024 yilinda Akra Fethiye Residence’da su tiiketimi 21.605 m3/yil , kisi basi tiketimi ise 0,42
m3/kisi olarak gerceklesmistir.

ENERJI VE SU Akra Fethiye Residence Su Tiiketimi m3/yil Akra Fethiye Residence Kisi Basi Su Tiiketimi
YONETIMI 25,000 m3/kisi
21,605 0.45 0.42
20,000 0.40
17,957 0.36
035
15,000 13,980 0.30
0.25
10,000 0.20
0.15
5,000 0.10
0.05
0 0.00
2022 2023 2024 2022 2023 2024
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2024 yilinda 159.922 m3 atiksu aritilarak bahge sulamada kullaniimistir. Bu sayede dogal
kaynaklarin korunumu saglanmistir.

Aritilan Atiksu Miktart m3/yil
ATIK SU 164,000 163,656

ARITIMI

163,000

162,000

161,204

161,000

159,922

160,000

159,000

158,000
2022 2023 2024
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KARBON AYAK iZzi
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Karbon ayak izi giindelik hayattaki faaliyetlerimiz ve tiketimlerimizle atmosfere yayilan
karbondioksit gazi dahil tim sera gazlarinin (CO,) ton esdegeri cinsinden miktarini ifade eder.

Atmosferde bulunan su buhari, karbondioksit, metan ve diazot monoksit gibi gazlarin miktari
arttikca yerylzi daha fazla isinmakta ve iklim degisikligine neden olmaktadir. Bunun ana
nedeni insan faaliyetlerinin etkisidir. Bu faaliyetler dogrudan ya da dolayli olarak sera gazlari
salimina neden olabilir. Isinma, aydinlatma, pisirme, ulasim, hayvancilik faaliyetleri, ve
endustriyel slirecler sonucu atmosfere salinan esdeger karbondioksit miktari giinden giline
artmaktadir. Bu durum karbon ayak izi kavramini glindeme getirmistir.

Bir bireyin, bir Glkenin veya bir kurulusun sitrdirdigu faaliyetler sonucu atmosfere saldigi
sera gazlarinin karbondioksit cinsinden karsiligl karbon ayak izi olarak adlandirilir.

Akra Fethiye ve Akra Fethiye The Residence olarak, iklim degisikligi ve kuresel isinmaya olan
etkilerimizi en aza indirebilmek, gelecek nesillere sirduirilebilir cevre birakmak biling ve
sorumluluguyla karbon ayak izimizi hesapliyor, her asamada tuketimlerimizi kontrol ediyoruz.
Karbon ayak izinin azaltilmasiyla ilgili hedeflerimizi ve calismalarimizi bu hesaplamalar
dogrultusunda yapiyoruz.



Akra Fethiye Sera Gazi Emisyonlari %

2,51

m Dogrudan sera gazi emisyonlari ve
uzaklastirmalari

m jthal edilen enerjiden kaynaklanan dolayli
sera gazl emisyonlari

KARBON AYAK iZzi

39.68
m Ulasim kaynakli dolayli sera gazi emisyonlari

Kurulus tarafindan kullanilan Griinler kaynakh
dolayli sera gazi emisyonlari

m Diger kaynaklardan ortaya cikan dolayli sera
gazl emisyonlari

2023 yili dogrudan sera gazi emisyonu 3.006,5 ton CO,./ yil iken dolayli sera gazi emisyonlari
8.175,28 ton CO,,./ yil olarak gergeklesmistir.

www.akrahotels.com




BIOCESITLILIK
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DENiZ KAPLUMBAGALARI
(CARETTA CARETTA)

als

o

TESISLERIMIZIN KIYI
SERIDI CARETTA
CARETTA YUVALAMA
ALANLARINDAN
BiRIiSIDIR. 1 MAYIS —
1 EKiM TARIHLERI
ARASINDA UREME
MEVSiMi OLAN
DENiz
KAPLUMBAGALARINI
KORUMAK VE
ONLARLA BIRLIKTE
YASAMAK iCIN
SAHILDE GEREKLI
DUZENLEMELER
YAPILMAKTADIR. SES
SISTEMLERIMIZ VE
SAHIL
AYDINLATMALARIMIZ
CARETTA
CARETTALARIN
YASAMINA UYGUN
YAPILMISTIR.

%

ISLETMEMIiZ
KAPLUMBAGA
DOSTU ISLETME

BELGE’SINE SAHIPTIR.

]

MIiSAFIRLERIMIZ
YUVALAMA ALANINA
HAVLU SERMEME,
SEZLONG KOYMAMA
VE KUMU
KAZMAMALARI
KONUSUNDA UYARI
LEVHALARI iLE
BILGILENDIRILMEKTE
DIR. YUVA
YAPTIKLARI ZAMAN
DA YUVALARI
KORUMAK AMAGLI
BILGILENDIRME
YAZILI KAFESLER
KOYULMAKTADIR.

DEKAMER IiLE
ISBIRLIGI YAPILARAK
HER SENE DENiz
KAPLUMBAGALARI
ILE ILGILI
BILGILENDIRME
TOPLANTISI
DUZENLENIR.



KAPLUMBAGA DOSTU iSLETME 6DULUMUZ

mbali isiklar: kullaniyorum,
iyorum, karartiyorum.

BIOCESITLILIK R, e B30 L.

ibas Deniz Kaplumbagasi
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BIOCESITLILIK
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AKDENIZ KESIS FOKLARI

Akdeniz foku (Monachus monachus), giinimiizde Monachinae alt familyasinin Monachini (Kesis foklari)
alt grubunda degerlendirilmekte olup, bu soyun en eski ve ilkel formlarindan biri olarak kabul edilir.

Akdeniz kesis foku, Dinya Doga ve Dogal Kaynaklari Koruma Birligi (IUCN)'nin Kirmizi Listesi’ne gore,
diinya genelinde “Nesli Tehlike Altinda” kategorisinden “Hassas (VU)” kategorisine alinmistir, ancak Dogu
Akdeniz’de ise hala “Nesli Tehlike Altinda (EN)” olarak siniflandiriimaktadir. Ginimuzde diinyada
1000’den az Akdeniz kesis fokunun yasadigi bilinmekte olup, 400 - 600 bireyin Dogu Akdeniz’'de, yaklasik
350 bireyin Cabo Blanco (Cap Blanc) kolonisinde, 30'dan az Akdeniz fokunun ise Madeira
Takimadalari’nda yasadigi bilinmektedir




MERSIN (MYRTUS COMMUNIS)

BIOCESITLILIK

* Cogunlukla kisa bazen de 4-5 m
kadar boylanabilen sirekli yesil bir
calidir. Govdenin Ust ylzeyi parlak,
deri gibi sert, alt yluzid mattir. Nohut
buyukligtndeki yalanci Gzimsi
meyveleri sonbaharda olgunlastigi
zaman siyah mavimsi veya beyaz
renktedir. Tath ve baharathdir.

e Endemik bir bitki olan mersin
otellerimizde yetismektedir ve
misafirlerimizin bu bitkiyi gormesi
icin yonlendirme yapilmaktadir.
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KIBRIS AKASYASI (ACACIA SALIGNA)

Parlak, sari cicekleriyle dikkat ceken “Acacia cyanophylla”
Akdeniz Bolgesinde Mart ortasi Nisan ortasi arasinda agar.
ilkbaharda yogun ciceklenmesi gésterisli bir goriinti
olusturmaktadir. Cicekleri hermafrodittir.

Acacia cyanophylla, 15181 seven, kiregli ve fakir kumlu
topraklarda iyi gelisme gosteren ve toprak tuzluluguna
toleransli bir tirdlr. Notr topraklari sever. Cok kuvvetli kazik
kdk sistemi olusturarak yari kurak kosullara iyi uyum saglar.
Bu nedenle, dinyanin bir cok bolgesinde kumul alanlarin
stabilizasyonunda ve agaclandirilmasinda,

ayrica erozyon kontroliinde yaygin olarak kullaniimaktadir.
Hizli baylyen bir bitki olmasi nedeniyle, fakir topraklari
iyilestirmede kullanilabilir. Bu tir temelde sorunlu kumul
alanlarin stabilizasyonu, kiyisal alanlarda riizgar etkisini
azaltarak riizgar perdesi olarak kullanilir. Ozellikle Antalya
civarinda kumul stabilizasyonunda sik¢a kullanilir. Maden
sahalari gibi sorunlu alanlarin rehabilitasyonunda da
kullanilmaktadir.

BIOCESITLILIK
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ANADOLU SIGLA AGACI (LIQUIDAMBAR ORIENTALIS MILLER)

- e Bugln icin dogal yayilis alanlarinin kuzey siniri
BiOCESiTLiLiK Cine’nin gineyinde Cine ¢ayl boyunca; gliney siniri Esen
: 4 / N E)aylnln denize yakin kisimlarinda ; dogu siniri Silifke ve
ati sinirt da Bodrum dolaylarina kadar olan bélgede
olusturur.

* Dogal olarak ozellikle Koycegiz ve Dalaman deltasiyla,
Marmaris ve Fethiye ilcelerinin kiyi dizliklerinde
mescereler halinde bulunur.

* Denize dik yonde uzanan Dalaman vadisinin Akdeniz
iklimi etkisini icerilere kadar tasimasi nedeniyle
Acipayam yakinlarina kadar sokulur. Acipayam yoresi,
tlrdn ayni zamanda denizden en uzak ve en yliksek
yayilis yerini olusturur.

* Anadolu Sléla Agaci 20m’ye kadar boylanabilen genis
tepeli, cok dalli agactir. 200-300 yil kadar yasayabilir.
Dal(ljar kalindir, kabuk koyu renkte olup derince yariklari
vardir.

* Sigla yagl iyi bir antiseptik ve parazit 6lduricuddr.
Pomat ve yaki halinde uyuz, mantar gibi cilt
hastaliklarinda yararlidir. Mide yaralarinin
iyilestiriimesinde de kullanilmaktadir. Viicuttaki yaralarin
iyile,:itirilmesinde ise m?la aglnlnglara olan Kere
surulmesi suretiyle kullanilmaktadir. Boylelikle yara izi
kalmadan deri iyilesmektedir. Sigla ormanlariicinde
koyu golgesi ve yaydigi koku nedeniyle insanlara huzur
vermektedir.
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Caretta Carettalarin yasam
alanlari, Gremeleri,
beslenmeleri, korunmalari
konusunda DEKAMER
yetkilileri tarafindan
calisanlarimiza egitimi
verildi.

SOSYAL SORUMLULUKLARIMIZ
ve TOPLUMA KATKIMIZ

Fethiye ilce Jandarma Komutanlig
tarafindan calisanlarimiza Kadina Siddetin
Onlenmesi konulu egitim verildi.

| DN |
EL ‘&:?233&?5’

N\

KAL-KA-MAZS!

KadinaElKalkamaz!
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SOSYAL SORUMLULUKLARIMIZ
ve TOPLUMA KATKIMIZ

www.akrahotels.com

2024 yilinda 100 adet Anadolu Sigla fidani alarak
tesis icinde yeni fidan dikimleri gerceklestirdik.

Bolgemizin endemik turlerinden olan Anadolu Sigla

Agaci dikimiyle biyocesitliligin korunmasina destek
olduk.




SOSYAL SORUMLULUKLARIMIZ
ve TOPLUMA KATKIMIZ
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Anlar turuncu, sari, yesil, menekse ve mor renklerini diger
renklere oranla daha iyi gorirler. Biyogesitliligin siirdirulebilir
olmasi anilarin varligi ve onlarin yaptigi tozlasmalar sayesinde
olmaktadir.

Tesisimizde arilarin tozlasma yapabilmesini kolaylastirmak
adina mor renkli giceklerin dikimine siklikla yer verilmektedir.

https://edergi.tubitak.gov.tr/Ekim1990



AKMAZ PLAJI

Calismalarimizin tamamini dogaya ve bdlge halkinin
yararina olacak sekilde sirdurulebilir cevre
uygulamalariyla gerceklestiriyoruz.

Bu amacla tesisimizin hemen yaninda bulunan
Akmaz Plajini da icinde bulunduran ormanlik alan
Fethiye Orman isletme Mudurligi’nden kiralanarak
Fethiye Belediyesi’nin isletimine verilmistir.

Alt yapi hizmetleri tesisimiz tarafindan saglanan
tesiste olusan atiksular isletmemiz atiksu aritma
tesisinde aritilarak  ¢evre  kirliliginin  6nune
gecilmektedir.

SOSYAL SORUMLULUKLARIMIZ
ve TOPLUMA KATKIMIZ

www.akrahotels.com

, FETHIYE
,‘6 ORMAN iSLETME MUDURLUGU
AKMAZ DOGA ORMAN PARKI

HOSGELDINIZ

T T
AKMAZ DQGA ORMAN PARKI

BARTU TURIZM YATIR|
TARAFINDAN ORMAN GENELMUDURL MLAR' A, S

HALKIMIZIN KULLANIMINA
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UGUNDEN KIRALANARAK
SUNULMUSTUR




Akdeniz besis foks, Ulusiararasi Doda Koruma Biriiin
yayriadiis Kemi Listeye gire dinya genelinde “Tehiike
Altinda (EN)” kategorisinde yer almaktadi

Turin yagam alanv olan ki mafaralanina yeregtien
fotokapan kameralar ve Gahigma

sahasnda bir ki
magarasaa kurulacak olan e5 zamanli wzaktan izleme
sistens aracihgeyla, izleme calgmalan i

deme

Deniz Gayirlar

gergeklestireceltic
fa, tirin msgara kulanmi ve bu
magaralan kullanan bireyles haklonda veri elde ediimesi
Fethiye - Gocek gergeklestirdecek farkindabk
articr caligmalar de Akdeniz kegis fokunun nesioin

wna umut olueemas:

Boigedeki efitim kurumian, tur tekneler ve otelere brikte
Gabsarak cegth bigilendwici aktiviteles ve dajitlacak
materyaller e cocuk ve yetiskinlerin, Akdeniz kg folu
basta olmak iizere Akdeniz Havzasinda yasayan tislere ve

nelet yaprimaz gerektiinn aktardmasi amaglanmaktade.

_' TUI SEA THE
CHANGE TURKIYE
Akdeniz Kegis Foku

zleme ve Farkindalik Projesi
Aeniz kesis foky e

Karglasbgmizda,
Kads ya da demzde bi Akceniz kegs foku de
karglagnsanc banlara dikkat edebilirsini:

. ohun yihndan 2025 y
davianglardan kagain.

inde, Akdeniz kegis foku ve yagam alanlanna
meye alimayn.

ik izle ima galigmalan yiiritec Dost Tekne Uygulamasi

wedyieciy pr BRI & n yogun oldugu Tirkiye'nin
st g o o
yakoninda yuzmeyin

N Aideniz kesi foku gardidinizde AKD Tir Gordem Bibar Hattina
ldirerek 5i7 de ven toplama cah gmalanna edebiinan

: : osc0 x:_ AW i
AKDENIZ KESIS FOKU
SOSYAL SORUMLULUKLARIMIZ

m gimeyerek,
'ya da dalis yapmayin

ve TOPLUMA KATKIMIZ

Ortaca Belediyesi’nin Sarigerme

Plaji’'nda yaptirmis oldugu nesli

giderek tiikenen AKDENIZ KESIS

FOKU’nun heykel aclilis toérenine
katilim saglandi.

Jeav/cHrEe Asqiou2o
< KOBNWY DEBHE

VKDEH

WEaIELLE!
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AKDENIZ KORUMA Kémz SAKiNi: AKDENiZ KESi$ FOKU *\

Resident: Mediterranean monk seal (Monachus monachus)

DERNEGI AKDENIZ K

z GNEMLI! Akdeniz kesis foku, Dinya Doga ve Dogal Kaynakian Koruma Birfigi
(IUCN) tarafindan yayinlanan Kirmazi Liste'ye gore dinya genelinde “Hassas
(VU)", Akdeniz'de ise “Nesii Tehiike Altinda (EN)” olarak sinflandinimitir.

ESiS FOKU

Akdeniz Koruma Dernegi
tarafindan Su Sporlari ve Play
House calisanlarimiza Akdeniz

Kesis Foku ve deniz cayirlari
hakkinda egitim verildi.

MONK SEA
JINOW NVIANV3d3LIa3a

iy

MEDITERRANE-
S Ul

Play House ¢alisanlarina
SOSYAL SORUMLULUKLARIMIZ Akdeniz’de yasayan canlilar,

ve TOPLUMA KATKIMIZ tanitan oyun kartlari ile boyama

kagitlari verilerek misafir

cocuklarimizin bu konuda

eglenerek bilgilendirilmesi
saglandi.

Akdeniz’in ev sahiplerinden olan
ancak nesli giderek tikenen
Akdeniz Kesis Fokunun tanitim
ve bilgilendirme gorseline ait
. ( A tabela sahilimizdeki yerini alarak
wwiw.akrahotels.com \ & Vi  misafirlerimizin farkindaliginin

- - ‘ artmasina yardimci olundu.
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MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI ORTACA MESLEK
SOSYAL SORUMLULUKLARIMIZ YU KSEKOKULU

ve TOPLUMA KATKIMIZ

8-9 Ekim 2024 tarihinde Mugla Sitki Kocman Universitesi Ortaca Meslek Yiiksekokulu
ogrenci ve ogretim gorevlileriyle turizm sektori Uzerine toplanti gerceklestirdik.
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SOSYAL SORUMLULUKLARIMIZ
ve TOPLUMA KATKIMIZ
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Ben Bir

a ‘e e

) L . 1uar
Adini, Duinya Savas tarihine savas ‘ T
gemilerini top atislariyla batirarak fl Z&bltl}llm
yazdiran Topgu Ylzbasi Mustafa .

BEN BIR TURK ZABITIYIM 3

L y §2.

. 2% -
o P s A
Ertugrul’un kahramanliklarini anlatan Ak - el

bu kitap, tim calisanlarimiza kaltirel S
miras olarak tarihimize sahip ¢ikmak
adina hediye edilmistir.

%2 BELGESEL
Mustafa Aydemir

Ben Bir Tiirk Zabitiyim
Mustafa Ertugrul

O, der kiigiik topu ve kocaman yiiregi ile, Ingilizler'in dev

ugak gemisi Ben My Chree'yi Meis'te sulara gdmdii. Bir digerini

savag weakes. Bir gok irili ufakl tekneyi ve Frar
cabyalarins top atesi ile yaku. Akdeniz'de

Fransiz savag gemileri, Paris 11 ve Alexanc

Ganakkale'den Kurtulug Savagi'na kadar her ce



BEDENSEL ENGELLILER SANAT EGITIM MERKEZI
TIYATRO TOPLULUGU

Ozel korumali / savunmasiz gruplarin korunmasi icin
herkesin sorumluluk tasimasi gerektigine inaniyoruz.

Engelli bireylerin toplum icinde daha fazla vyer
edinebilmesi icin her turli faaliyetlerine destek
olmaktan, BESEM Tiyatro Toplulugunun oyunlarina
bilet destegi saglamaktan  biayik  mutluluk
duyuyoruz.

SOSYAL SORUMLULUKLARIMIZ

ve TOPLUMA KATKIMIZ

www.akrahotels.com



FETHIYE TICARET ODASI

Fethiye  Ticaret Odas’’'nin  dizenledigi,
ilcemizde bulunan turizm isletme yoneticilerinin
ve Mugla Sitki Kogcman Universitesi 6gretim
uyelerinin yer aldigl, cevresel bilgi ve cevreci lider
davranisinin  cevresel performansa etkisinde
cevreci davranisin aracilik roli Uzerine vyapilan
calistaya katilhim saglandi.

SOSYAL SORUMLULUKLARIMIZ
ve TOPLUMA KATKIMIZ

www.akrahotels.com

TUBITAK
i VE GEVRECI LIDER DAVRANISININ CEVRESEL
i DAVRANISIN ARACILIK ROLU:
KONAKLAMA ISLETMES| GALISANLARI VE YONETICILERI
UZERINE BiR ARASTIRMA PROJESI
CALISTAYINA HOS GELDINIZ

i BOOE =
—— ) @) 75 Bewer 1 Fay

GEVRESEL Bil
PERFORMANSA ETKISINDE CEVREC!




SOSYAL SORUMLULUKLARIMIZ ve TOPLUMA KATKIMIZ
Akra Hotels olarak, Milyon Kadina Mentor

Programi’na kurumsal katilimimiz onaylanmistir.

Milyon Kadina Mentor Programi, 15-
25 yas arasindaki genc kizlar ile sektor
liderlerini dijital platformda bir araya
getiren ve genc kizlarin kariyer
hedeflerini destekleyen bir mentorluk
hareketidir.

Milyon Kadina
Mentor

O

www.akrahotels.com



Engelliler Haftasinda Fethiye
Belediyesi Akmaz Plaji’'nda
diizenlenen etkinlige hizmet
ve maddi destek sagladik.

s \

SOSYAL SORUMLULUKLARIMIZ ve TOPLUMA KATKI

www.akrahotels.com




TURKIYE YUZYILININ KADINLARI ‘KADIN ISTIHDAM SISTEMI IS-POZITIF’
TANITIM PROGRAMI

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi tarafindan Mugla Sitki Kocman Universitesi’nde
gerceklestirilen Turkiye Yazyilinin Kadinlar ‘Kadin istihdam Sistemi is-Pozitif’ tanitim programina
davetli olarak katilim saglanmistir, stant acilarak destek saglanmistir.

MILLI MUDAFAADAN MILLI KALKINMAYA
TURKIYE YUZYILI'NIN KADINLARI
YOZYILIN KADIN ISTInDAMI

K750 ) . penrs

17 AGUSTOS 2024
“isim, MUGLA
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SOSYAL SORUMLULUKLARIMIZ
ve TOPLUMA KATKIMIZ

o -

www.akrahotels.com
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MAVi KAPAK PROJEMIZ

Omurilik Felgliler Dernegi icin mavi kapak topluyoruz

Akra Hotels olarak; omurilik felclileri basta olmak Gizere tim
ortopedik engellilerin tibbi, mesleki, ekonomik ve sosyal
sorunlarinin ¢coztimlerine yonelik ulusal ve uluslararasi
alanda calismalar yapan Tirkiye Omurilik Felglileri Dernegi
(TOFD)'nin diizenlemis oldugu “Plastik Kapak Kampanyasi”
na destek vererek, mavi kapak toplamaktayiz.

SOSYAL SORUMLULUKLARIMIZ ve TOPLUMA KATKIMIZ

Otelimizin cesitli
alanlarinda kapak
toplama merkezler
olusturarak calisanlarin
yiksek gondlligu ile
Omurilik Felclileri
Dernegi’ne destek
oluyoruz.

e _En N

saylﬂ BARTU TURIZM YATIRIMLARI A. §.

Plastik Kapak Kampanyasi'na katilarak
engelsiz bir yagam desteklediginiz igin
tesekkiir ederiz.

Semra CETINKAYA
Yonetim Kurulu Baskam

(Do



SOSYAL SORUMLULUKLARIMIZ
ve TOPLUMA KATKIMIZ

www.akrahotels.com

-

Misafirlerimizin satin alacagi
her tohumlu kalemle Fethiye
Hayvan Barinagina bagis
yapilmaktadir.

Bu sayede misafirlerimizde
surdurulebilirlik calismalarimiza
dahil olmaktadir.




SOSYAL SORUMLULUKLARIMIZ
ve TOPLUMA KATKIMIZ

Yerel degerlerin is ortaklarina
donustiuraldigu, yerel isletmeler
ve yerel isareti bulunan Grinlerin
alimi onceliklidir. Bolge
kalkinmasina destek veririz.

Kahvalti  bufemizde  yoresel
drinlere  yer veririz.  Yerel
Ureticimizin emek glclne glc
katariz.

www.akrahotels.com




SOSYAL SORUMLULUKLARIMIZ

Suardurualebilir gastronomi
ve TOPLUMA KATKIMIZ

anlayisimiz dogrultusunda, O
menulerimizde yerel Ureticilerden
temin edilen yoresel urtnleri kalp
simgesiyle one cikariyoruz. Bu @ :
uygulama sayesinde @ 9 o
misafirlerimize hem yoresel tatlari
tanitiyor hem de yerel ekonomiye

u _ & 0 @ @ Q
katki saglayan secimler

yapmalarini tesvik ediyoruz. Gorsel

etiketleme yontemi, farkindalik ‘ @ ‘ Q @ Q

yaratmanin yani sira surdurulebilir
tedarik zincirine verdigimiz @

onemin bir gostergesidir.

www.akrahotels.com



DENIZALTI TEMIZLiGi

Denize ve denizde yasayan canlilarin yasam haklarina saygi duyuyor ve onlari korumak icin dizenli olarak
dalis ekipleriyle deniz alti temizligi yapiyoruz.

SOSYAL SORUMLULUKLARIMIZ
ve TOPLUMA KATKIMIZ

www.akrahotels.com



Yillik egitim programlari dogrultusunda
calisanlarimiza c¢evre egitimleri verilmektedir.
Egitimler; dogal kaynaklarin tlketiminin
azaltilmasi, atiklarin azaltilmasi ve dogru sekilde
ayristirlimasi, tehlikeli atiklarla ilgili yapilmasi
gerekenler, Dogal Hayati Koruma vb. konular |

. .;‘ . icermektedir.
CEVRE ETKINLIKLERI ; ‘
VE TATBIKATLAR R Egitimler ic ve dis kaynakli olarak
surdirdlmektedir. Cevre Gorevlimiz tarafindan

periyodik olarak verilen egitimlerle tim
calisanlarimizin Cevre konusunda bilin¢lendirilmesi
saglanmistir.  Ayrica tedarik¢i  firmalarimizdan
kimyasal egitimleri alinarak kimyasal tiketiminin
standardizasyonunu  saglamak  dogrultusunda
kimyasal kullanan calisanlarimizin
bilinclendirilmesi amaclanmaktadir.

——

Tesislerimizde bulunan binlerce agacin herhangi -
bir yangin durumunda zarar gérmesini engellemek wm
icin calismalar yuarutulmektedir.

Calisanlarimiza yangin egitimi verilmistir.

Acil durum ekipleri olusturulmustur.

www.akrahotels.com

Yangin tatbikatlari diizenlenmistir.



CALISMA
HAYATI

www.akrahotels.com

ONCELIKLE NEDEN iNSAN KAYNAKLARI DEGIL DE iNSAN KIYMETLERI?

Kaynak tikenir, kiymet artar. Kaynak butcelenir, harcanir ve yerine yenisi alinir. Kiymet ise takdir edilir, gelistirilir,
degeri bilinir ve artirilir.

insani kiymet olarak gérmek, onun potansiyelinin azami seviyesine ulasmasini saglayacak en uygun ortami
hazirlamayi ve gelistirmeyi hedefler ki, zamanla olabileceginin en iyisine ulasma yolculugunda ilerlesin...

BHM Grup olarak bizi biz yapan en 6nemli kiymetin calisanlarimiz oldugunun farkindayiz ve « Mutlu Calisan, Mutlu
Misafir» ilkesiyle paydaslarimiza deger katmaktayiz.

Calisanlarimizin sosyal ve yan haklari, 6dillendirilmeleri, egitim ve kariyer yonetimi, calisan gtivenligi gibi konular

AM’m g




> Ise Alm
Tesislerimizde Grup insan Kiymetleri Direktdrlligii’niin cizmis oldugu cerceve icerisinde ise alim islemleri
gerceklesmektedir.
ise alimlarda; adil, ayrim yapmayan, objektif, ve genel yetenek degerlendirmelerinin yapildigi kademeli bir
mulakat stireci uygulanmaktadir.

CALISMA
HAYATI

> Adil Kosullarda Yerlestirme ve Adil Ucretlendirme
Pozisyonlar 6zelinde asgari nitelikler belirlenmistir. ise alim ve yeni pozisyon gerekliliklerinde calisanlarin adil
yerlestirilmesi, gelisimi ve kariyer planlamasi icin yonetiminde gelistirici etkiye sahiptir.
Calisanlarimiz tesislerimizde ise baslamadan 6nce alacaklari Gcret, calisma sartlari, calisma saatleri,
Ucretlerini ne zaman alacaklari gibi konularda bilgilendirilirler.

» Egitim ve Kariyer Yonetimi
Calisanlarimizin timu egitim hakkindan esit olarak yararlanabilmektedir. Otelcilik sektorintin gerektirdigi
yasal ve mesleki egitimlerin yani sira kisisel gelisim, bilinclenme, farkindalik, yonetici yaratma, yabanci dil
egitimleri gibi bircok alanda katki saglayacagini, kisisel profil ve yetkinliklerini gelistirecegini disindigiimuz
sayisiz konuda calisanlara egitim firsati taninmaktadir.
Calisanina ozellikle egitim alaninda yatirim yapma bakis agisina sahip olan grubumuz, tesis icinden veya grup
icinden terfi ettirme onceligine de 6nem vermektedir.

®
",: 2024 Yl [
= linda 57 ¢alisanimiz terfi almistir.

www.akrahotels.com




YABANCI DiL DESTEGI

A1 seviyesinden C2 seviyesine kadar Almanca, ingilizce ve Rusca egitim destegini calisanlarimiza sagliyoruz.

i( A\ 7 =
< \‘J\r :".‘"‘ o™
dos] Oq\ a V. CH %% P 4
o/ T ¢ s"'(‘i?;' - e
E- \S- " ® ENGLISH__) =
& Sem Y & %™
Up - S
CALISMA HAYATI 7’/ “W*o \*/ N y
e || \ S
PATIA . o
Insen KayndanY et it & Dansmank Calisanlarimizin online olarak yil icerisinde istedikleri
Sisteme giris icin SMS ile gelen kodu giriniz. saatte girebilecegi bir platforma sahibiz. Bu platformda
SMS kodu | calisanlar, calisan memnuniyeti anketine katilabilir, geri
verice st conder | <] bildirim, sirket ve énerilerini Gst ydnetimle veya insan
N Kiymetleri Yonetimi ile paylasabilir.

www.akrahotels.com



GELiSiM DESTEGI

2024 yili icerisinde 74 ¢alisma arkadasimiz 6grenim desteginden, 94 calisma arkadasimiz ise yabanci dil
desteginden faydalanmistir.

CALISMA
HAYATI

www.akrahotels.com




SOSYAL VE YAN HAKLAR

e Cocugu olan calisanimiza 1 tam cumhuriyet altini,

CALISMA HAYATI

e Evlenen calisanimiza 1 tam cumhuriyet altini,
 Dogum gunu kutlamasi,

* Servis, yemekhane ve bazi tesislerimizde lojman

imkani,

www.akrahotels.com




CALISMA HAYATI

www.akrahotels.com

Kendi tesisinde ailesi ile 1 gece konaklama
(yillik),

indirimli tatil yapma imkani,
Avans cekme hakki (yilda 2 kez),
BES hesabina ek 6deme (aylik),
Odiil ve sosyal yardim

Mesleki egitim destegi,

Ogrenim destegi

Yabanci dil egitim destegi.




> Calisan ve insan Haklari

BHM Grup calisanlarin mutlak memnuniyetinin saglanmasi 6nem arz eden 6ncelikli bir konudur. Bu bakis acisi ile,
calisanin basta yasal haklari olmak tzere, isletmemizin yan haklar olarak sagladigi bazi faydalar da dahil olmak Gzere;
CALISMA calisma ortami, psikolojisi, 6z motivasyonu, performansi kisacasi is yerindeki tiim konforunun saglanmasi ydnetimin

HAYATI sorumlulugundadir.

Otelcilik sektoriinde mimkiin oldugu oranda is ortamlarimizda kadin-erkek dengesini gbzetiyoruz. Esit ise esit lGicret
ilkesini temel alarak kadin ve erkek calisanlarimiza ticretlendirme esitsizligi yapmiyoruz.

KADIN ERKEK CALISAN ORANI %

70,92

= KADIN ERKEK

www.akrahotels.com




> Calisan ve insan Haklari

CALISMA
HAYATI sunulmaktadir.

tesvik ediyoruz.

SENSATORI OGRENIM DURUMU %

2,20,4

11,8
38

10,9

| |
g

—

14,
6,6

= Diplomasiz = ilkokul = Ortaokul = Lise m Meslek Lisesi = On Lisans = Lisans m Y.Lisans

www.akrahotels.com

Otellerimizde milliyet, irk, dil vb. ayrimi yapmak hem otelcilik hem de ¢alisma prensiplerimize aykiridir. Tim
calisanlarimizin 8zliik islemleri, yasal kaidelere ve kurumsal bilgimize uygun olarak insan Kiymetleri Midiirliiklerimizce
ayni 6zen ile takip edilmekte, otel icerisinde tim ¢alisanlarimiza herhangi bir 6zelligi goze alinmaksizin esit imkanlar

isimize, insana ve topluma saygiyla yaklasilan bir ortamda is verimliliginin artiginin farkindayiz. Kurum ici calisan
cesitlilik ve esitliginin saglanmasinin ¢ok 6nemli olduguna inaniyoruz. Bu nedenle kiltirel gesitliligi ve firsat esitligini

RESIDENCE OGRENiIM DURUMU %

8,7 0,6

18,3
9,7 ‘
17,1

~

37,2

u flkokul = Ortaokul = Lise Meslek Lisesi ® On lisans = Lisans = Y.lisans




Bu yil da kadin ¢alisanlarimizin 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii‘nii ve Anneler Giinii’nii yine

kadmlara destek olarak kutladlk k"4 Jf! |

Calisanlarimiza hedlyelerlm Lfkya Kadm Kooperatlfmden ve FSC onayli (Urman Yonetim Konsgyl)

liriinlerden se;:erelg hem dogaya hem kadmlarlmlza destek olduk. )

CALISMA HAYATI

www.akrahotels.com
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Call§anlar|m|zm A(eler GUnd’'nd yine kadinlarin Urettigi Urlnleri satin alarak
kadinin kadina olan desteginden gilic alarak kutladik.

§5. FETHITE WAKN GISN, URETIM
KALTIE VT KALKNWA KDORERATI



TURKIYE MOTOSIKLET PLATFORMU EGITiMI

Calisanlarimiza Tiirkiye Motosiklet Platformu Yonetim Kurulu Baskani Zafer Fatih Ozsoy tarafindan giivenli
surus teknikleri hakkinda egitim verildi.

CALISMA HAYATI

www.akrahotels.com



1. AKRA FETHIYE PLAJ VOLEYBOL TURNUVASI

Bu yil ilk kez
calisanlarimizin katildigi
Akra Fethiye Plaj Voleybol
Turnuvasi duzenledik.

ol

EEEEN
e

1..AKRA FETHIYE

PLAJ VOLEYBOL

TURNUVASI BASLIYOR!

055

CALISMA HAYATI }\l,s

www.akrahotels.com \
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Yeni yili tim calisanlarimizia
beraber kutladik.

CALISMA HAYATI

www.akrahotels.com




<« - '
p

. & P
, 8"
N ®

D SN

'

"
3 :'._;' 22 :

5. Yilini tamamlayan
calisanlarimiza kidem
kutlamasi yaptik.

o ANNIVERSARY

S ~

CALISMA HAYATI

www.akrahotels.com
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2018

v

<

D N N N N N N

TUI Sensatori Hotel Room Condition
SILVER

The Sensatori Hotel Cleanliness
SILVER

The Sensatori Hotel Staff Service
SILVER

The Sensatori Dining Experience
Buffet GOLD

The SensatoriFood and Drink
Overall GOLD

The Sensatori Reception Desk GOLD
TUI Umwelt

Travelife Waste Champion

Top Hotels Top 10 in Turkey

Otel puan 9,2

Tripadvisor

Mavi Bayrak

Travelife GOLD

2017

v" TUI Sensatori Hotel Condition and
Cleanliness GOLD

v" The Sensatori Dining Experience
Buffet GOLD

v" The Sensatori Food and Beverage
Overall GOLD

v" The Sensatori Reception Desk GOLD

v’ The Sensatori Bedroom Overall GOLD

v" TUI Holly

v' TUI Top Quality

v" Tui Nordic Award General Impression
GOLD

v" TUI BLUE Award Staff Service SILVER

v" Top Hotels Top 10 in Turkey

v" Otel puanHoliday Check

v’ Travelife GOLD

2016

v

<

D N N N N N Y N N

TUI Sensatori Hotel Condition and
Cleanliness GOLD

The Sensatori Dining Experience Buffet
GOLD

The Sensatori Food and Drink Overall
GOLD

The sensatori Reception Desk GOLD
Tghe Sensatori Bed Comfort GOLD

TUI BLUE Award Hotel Cleaning GOLD
TUI BLUE Award Staff Service GOLD

TUI BLUE Award General Imression GOLD
Top Hotels Top 10 in Turkey

Mavi bayrak

Travelife GOLD

Travile Waste Champion



ODULLERIMIiZ &
SERTIFIKALARIMIZ
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SERTIFIHA
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%/ODAK

SERTIFIHA

Odak Bekgelendirme, bu sertfia le

J/ODAK

SERTIFIHA

Odak Belgelendime, bu sertfika il

BARTU TURIZM YATIRIMLARI ANONIM $IRKETI
TUI SENSATORI RESORT BARUT FETHIYE
THE RESIDENCE AT TUI SENSATORI BARUT FETHIYE

Manolya Sokak 202 Karg: Mahallesi No:4/1 FethiyeMUGLA
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SURDURULEBILIRLIK ODAKLI
GELECEK ADIMLARIMIZ

e Cevresel etkileri azaltma hedefiyle tim odalarda kullandigimiz bugday sapindan
uretilen ¢6zlinebilir ambalajlarla sunulan, vegan icerikli sampuan, sa¢ kremi, dus
jeli ve sabun dispenserleri kullanmaya devam etmek.

* %100 yenilenebilir kaynaklarindan uretilen enerji kullanilmaya devam etmek.

* Fethiye’de Turizm Lisesi 6grencilerine sagladigimiz staj ve istihdam protokolun
sQrSQrmet, boylelikle yerele egitim ve istihdam anlaminda destek vermeyi
surdirmek.

e Cevre ve surdurulebilirlik egitimleriyle farkindalik calismalarina devam etmek.

* Akdeniz Kesis Foku ve Deniz Cayirlariile ilgili bilgilendirme tabelalarini

sergilemeye devam ederek ile paydas bilinclenmesinin saglanmasina katkida
bulunmak.

» Caretta Carettalarin korunmasi ve yuvalanmasi icin gerekli 6nlemleri alarak
DEKAMER dernegi isbirligini sirdirmek.

Tek kullanimlik plastik atig1 azaltmak icin faaliyetler planlamak.

PLANLAMA

www.akrahotels.com




GERIBILDIRIM VE ILETISIM

Bu rapora iliskin gérus, éneri ve sorularinizi bizimle
paylasabilirsiniz.

Sardaralebilirlik calismalarimizda seffafligi ve surekli gelisimi esas
aliyor, paydas geri bildirimlerine dnem veriyoruz.

Geri bildirimlerinizi paylasmak icin bizimle iletisime gecebilirsiniz.

+90 252 661 02 10

ILETiSIM

www.akrahotels.com
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